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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ
Numero de contrato: No CO1.PCCNTR. 5844840
Periodo:15 de febrero de 2024 al 13 marzo de 2024
Supervisor de contrato: German Suarez Garcia

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucién de la formacion.

No aplica para el mes en curso.

2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones
pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacioén profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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Reunién con Coordinador Académico German Suarez Garcia — 06/03/2024
3. Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
No aplica para el mes en curso.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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Aprendices asignados para realizar seguimiento, BD de datos compartido por
seguimientoepcab
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Solicitud informacidn sobre el instructor de seguimiento W publica -
Maria Cristina Lopez Velasquez i
Querido aprendiz, (BIENWVEMNIDO! Al inicio de actividades rel... Lun 11/03,/2024 1:42 PM

CD Retencidon: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun /03,2034 2:46 PM

S Seguimientoepcab @ S &« ~ | B
Para: Maria Cristina Lopez Velasquez Wie 8/03,/2024 2:46 PM

CC: Juan Carlos Lopez Cano; Maria Claudia Ramirez

Cordial saludo

Me permito copiar correo a la Instructora Maria Cristina Lopez guien fue
asignada para realizar seguimiento de etapa productiva

Cordialmente,

i Qeonimiantn atana Pradinctiva

Asignacioén de aprendices por parte de Seguimientoepcab para realizar
seguimiento de etapa productiva — 08/03/2024

@ Maria Cristina Lopez Velasquez @ < &~

Para: Damian |. <damianiruaaa7o@gmail.com= Lun 11/03/2024 1:58 PM

D bitdcora 2.pdf
=* g9gs kB

r Mostrar los 2 datos adjuntos {1 ME)

% Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje <+ Descargar todo

Cordial saludo apreciado aprendiz,
Adjunto Bitacoras firmadas,

Cordialmente,

Envio de correos a aprendices que se realiza seguimiento de etapa productiva —
11/03/2024
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Maria Cristina Lopez Velasquez @
Para: juancjaramillo@riopaila-castilla.com
CC: harrisonacudelo@gmail.com

Senores
RIOPAILA AGRICOLA S.A.S
La Paila valle

Asunto: seguimiento aprendiz

Cordial saludo,

L &, —

Lun 26/02/2024 12:51 PM

solicito muy comedidamente un espacio el dia 04 de marzo de 2023 a las 09:30 am,
con los jefe a cargo de los mismos para realizar el seguimiento al aprendiz:

HABRISOMN AGUDELO LUNA

Asignacioén de aprendices por parte de Seguimientoepcab para realizar

seguimiento de etapa productiva — 12/03/2024

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por
la entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del
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Cargue de documentacion de etapa productiva en One Drive compartido por

Seguimientoepcab
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos
necesarios para la liquidacion del contrato.

Se carga a Plataforma SECORP II:
e Formato informe mensual ejecucion contractual - GTH-F-062 V10
¢ Informe de evidencias - DO-F-012 V06
e Formato para liquidacién pago de contratos por concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales
7. Apoyar y acompainar a las Instituciones Educativas y a la Coordinacion
Académica del Programa de Articulacién con la Educacion Media, en la
recoleccion y revisidon documental de los procesos de matricula y certificacion
en cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.
No aplica para el mes en curso.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario Ay B de la
vigencia, segun corresponda.

No aplica para el mes en curso.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

No aplica para el mes en curso.
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10.Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocioén del
portafolio de servicios.

560 cupos entre técnicos y tacnsloges an ol
UARIO DE BUGA . Guadalajara de Buga. Valle d

CENTRO AGROPECL

Il oferta de formacion presencial

2024-Links de inscripcion
Programas de formacion Links de inscr...
er ja.blogsp ry

| ssrsag Si deseas inscribirte a P
~ 2 Modalicad alguno de los programas
* &5 . 24 del Centro Agropecuario

1002 a: m.

de Buga, puedes seguir
Pantallazo de comunicaciones recibidas por grupo de WhatsApp del SENA CAB

¥, el siguiente enlace:

11.Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO?”.

Libertad y osen
REPUBLICA DE COLOMSIA

E1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorza
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1112102132
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 220201056 - Version: 1
embre de dox mil veinsidos (2022)

En sestimonio de lo anterior. xe firma el presente on GUADALAIARA DE BUGA. A lox veintiuno (21 dias del mes de Nowv
Firmado Digitalmente por

m

1465200 - 2101 2022
10 ERCHIANECISTERD DIEGO FERNANDO BOLANGS BUSTOS . 2% de N ) 202
S wbddire cron ) C NTRO AGROPECUARIODE BUGA
HGICONAL VALLE
S o IS S TR S s b g - sonea— S & < el e E—

~ s PETPREES.

12.Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar
la gestion documental de cada una de ellas.

No aplica para el mes en curso
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13.Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de
programas para obtencidon de registros calificados y autoevaluacion de los
programas de Formacion de diferentes niveles de formacion,
acompanamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

No aplica para el mes en curso.

14.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No aplica para el mes en curso.

DO-F-012 V06



